
CONSEILLER∙E MOBILITE 

MISSIONS 

PROFIL RECHERCHÉ 

POUR CANDIDATER 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 

 

Lieu de Travail : Territoire de la Communauté de Communes Entre Beauce et Perche 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

Type d’emploi : Contrat de Projet – 18 mois (renouvelable 1 fois) 
Temps de travail : Temps complet : 100% (1607h annualisés) 
Grade : Rédacteur – Catégorie B 

Nombre de postes : 1 

 

 Forte de ses 33 communes, 6 gares, 2 lignes de train, 1 aire de covoiturage, une sortie d’autoroute… La Communauté 
de Communes Entre Beauce et Perche est un territoire rural, proche de la métropole chartraine. Autorité organisatrice 
des Mobilités depuis le 1er juillet 2021, la Communauté de Communes Entre Beauce et Perche souhaite lancer un Plan 
de Mobilité Simplifié. Dans cet objectif, elle recrute un∙e chargé∙e de mission conseiller∙e en mobilité. 

 

Rattaché∙e au Pôle Attractivité du Territoire, sous l’autorité de son Directeur, vos missions seront : 

- Promotion et animation de la thématique Mobilité sur le territoire 

- Pilotage d’une stratégie vélo dans le cadre du développement du vélo du quotidien et du vélotourisme (en lien 
avec les comités d’itinéraires Vallée du Loir à Vélo et Véloscénie) avec les acteurs du territoire. 

- Promotion du vélo du quotidien auprès de partenaires, d’entreprises…  
- Suivi et accompagnement de l’expérimentation Covoiturage AcoTE Grand Perche 

- Mise en œuvre et suivi d’un Plan de Mobilité Simplifié (PDMS) : participation conception cahier des charges, 
suivi du marché, suivi du cabinet d’études… 

- Impulsion et accompagnement des projets de mobilités durables des collectivités, associations, entreprises et 
partenaires du territoire (Région, Département, SNCF…) 

- Elaboration de projets, réalisations d’études techniques, de diagnostics, de bilans en vue du développement 
de mobilités durables.  

- Coordination des aménagements de circuits dédiés aux mobilités douces et actives (accompagnement des 
collectivités, études, recherches de financements, etc…) 

- Coordination, promotion, réalisation d’opération, de retour d’expériences, d’ateliers citoyens. 
 

 

 

- Connaissance de l’environnement local sur les thématiques liées à la mobilité 

- Capacité de gestion de projet, organisé∙e et rigoureux∙se  
- Qualités relationnelles (discrétion, honnêteté, amabilité) et rédactionnelles 

- Disponible et diplomate 

- Sens du service public et des valeurs humaines 

- Capacité à travailler en équipe 

- Sens de l’adaptation 

 

 

 

Horaires selon missions, saisons et annualisation établie en début d’année civile 

Travail possible certains dimanches et jours fériés 

Déplacement sur les 33 communes de la Communauté de Communes Entre Beauce et Perche – Permis B Obligatoire 

 

 

Envoyez CV et Lettre de motivation à l’attention de Mr Le Président, Philippe SCHMIT  
Par courrier à :    Communauté de Communes Entre Beauce et Perche 

15 rue Philebert Poulain 

28120 ILLIERS-COMBRAY 

Par mail à :   recrutement@entrebeauceetperche.fr 


